E-health Management: Come contattarci
* Contabilita e Bilancio (ciclo attivo e ciclo passivo, logisti-
ca, beni mobiliari e immobiliari, bilancio);

* Workflow documentale (servizio protocollo, gestione
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— Direzione Tecnica: Mirco Sozzi
Uno dei nostri obiettivi principali & ascoltare e soddi- commerciale@nhtech.it
sfare le esigenze dei nostri clienti garantendo
un’attivita di ricerca, orientata allinnovazione di servi-
zio e tecnologica continua e costante.
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Chi Siamo

Il nostro modello di business

Next Health Technology (NHT) & una start up innovativa
nata dalliniziativa di cinque societa gia operanti nel setto-
re delle-care con lo scopo di supportare linnovazione
digitale in sanita basata su una logica di offerta di “servizi’
in cloud in modalita “pay per use” sia per le organizzazioni
sanitarie sia per i cittadini. NHT nasce per rispondere alle
esigenze di uno scenario complesso e mutevole in cui sia
il lato della domanda che dell'offerta si stanno configuran-
do sfide e necessita a cui far fronte.

Tra queste:

e un sistema sanitario che cambia in termini di compe-
titivita;

¢  Nuovi modelli organizzativi per la continuita assisten-
Ziale e spostamento di una quota rilevante delle atti-
vita dallospedale al teritorio;

e  Offering “mirato” ai servizi;

o Processi “trasversali” che richiedono coperture di
nuove aree (servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

¢  Orientamento alla self health;

e Evoluzione delle-health

¢ Investimenti in ICT da parte delle aziende sanitarie e
regioni;

e Cambiamento del cittadino-paziente che si configura
un nuovo “utilizz-attore” di servizi ICT.

¢ Introduzione ed utilizzo del cloud in sanita.

L 4 F-Health as a Service

La soluzione che offriamo consiste in una piattaforma di ser-
vizi specifici, “Ehealth as a service’, per i cittadini e professio-
nisti che operano in ambito sanitario, su cui veicolare i per-
corsi e i servizi socio-sanitari. Cio viene reso possibile grazie
allalto contenuto di innovazione tecnologica che prevede un
utilizzo intensivo del cloud, di strumenti di gestione dei wor-
kflow di processo (sanitari 0 socioassistenziali), di servizi e
strumenti di tele-health e di health-loT tutto secondo una
logica pay per use.

La soluzione € in grado di generare innumerevoli vantaggi
traiquali:

* Competenze specifiche per ogni ambito del settore sanita-
rio;

¢ Soddisfazione di esigenze eterogenee date dalla diversita
degli attori che operano nel settore sanitario;

¢ Continui processi di ricerca e sviluppo;

o Elevate prestazioni in termini di servizi e qualita degli stessi.
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Figura: Il modello e le soluzioni “E-Health as a service”

I nostri servizi “information intensive”

La nostra soluzione, “E-Health as a service”, consente di
offrire servizi “information intensive” sia per i professionisti
che operano in sanita sia per i cittadini.

1 servizi che vengono offerti dalla nostra piattaforma riguar-
dano:

Customer Services:

* Web e interazione con le strutture (prenotazione onli-
ne, pagamenti on line/mobile payment, contactless)

* Self Health e loTfor Health (download/upload dati clinici
e immagini, autovalutazione, self test, registrazione perce-
Zioni di salute/risultati test, chat con team socio-sanitari );

* E-Care (teleconsulfo, telemonitoraggio, teleriabilitazione,
chat con team clinici);

* Health Mobile Apps (apps per tipologia ‘problema’,
notifiche per assunzione farmaci e terapie, notifiche per
rilevazioni parametri, device per rilevazione automatica dei
parametri).

Professional Services:

* Web e interazione con struttura/clienti (collaboration e
presence, chat, messagging, teleconference, tele-health,
blog con clienti e altri team);

* Gestione dei processi aziendali (mobile e processi
clinici intra ospedalieri e terriforial, gestione processi area
amministrativa, Bl, Analytics, BSC, Clinical DSS);

* E-care (teleconsulto, telemonitoraggio, teleriabilitzione,
chat con team clinici);

* Health Mobile Apps (apps per tipologia ‘problema’,
interazione 2.0 con cittadini);

* Sharing health (knowledge managemernt, ricerca).

E-health Analytics:

* Governance (corporate performace management, ba-
lance score card);

* Big Data e Analytics (analytics e health big data, analisi
predittive, analisi prescrittive);

* Clinical Intelligence (clinical audit, clinical score, clinical
intelligence).




